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Kodeks _
Postepowania



OSWIADCZENIE
PREZESA ZARZADU

Prowadzenie
dziatalnosci
biznesowej w
odpowiedzialny
sposob

W firmie Habia Cable i HEW-KABEL szczycimy sie dtugotrwatymi
relacjami z naszymi klientami, dostawcami i pracownikami. Te

relacje sg oparte na zaufaniu wynikajgcym z prowadzenia przez nas
dziatalnosci biznesowej w sposdb odpowiedzialny, etyczny, przyjazny
dla srodowiska i odpowiedzialny spotecznie. Niniejszy kodeks
postepowania wytycza ramy naszego postepowania na co dzien, aby
w dalszym ciggu wzmacniac¢ to zaufanie, zaréwno w chwili obecnej,
jak i w przysztosci.

Axel Widmark
Prezes Zarzadu
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Wprowadzenie

Niniejszy Kodeks postepowania
opisuje, jak przyjmujemy
odpowiedzialnos¢ za wptyw
wywierany przez nasza
dziatalnosc¢ i produkty na
srodowisko i spoteczenstwo.

Ma na celu zapobieganie
podejmowaniu przez pracownikéw
i przedstawicieli naszej firmy
niezgodnych z prawem,
nieetycznych, szkodliwych lub
nieodpowiedzialnych dziatan

oraz podkreslenie naszych

staran, aby prowadzi¢ dziatalnos¢
biznesowa zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi,
przepisami prawa oraz innymi
regulacjami. Ponadto zapewnia
nam mozliwosci dziatania na
rzecz ochrony praw cztowieka,
gwarantujgcych wszystkim
ludziom poszanowanie ich
godnosci, wolnos¢ oraz rownosc.

Kodeks stanowi swoistg
konstytucje firmy i petni
funkcje wewnetrznego zbioru
wartosci oraz wytycznych

dla wszystkich pracownikow
ze wszystkich dziatow firmy,
niezaleznie od ich lokalizacji
geograficznej. Definiuje takze
odpowiedzialnos¢ spoteczng
wszystkich osdb zatrudnionych
w firmie, pracujgcych na jej rzecz
i wystepujgcych w jej imieniu.
Kodeks odgrywa istotng role w
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naszej codziennej pracy z uwagi
na jego funkcje niezbednego
przewodnika po wszystkich
naszych dziataniach.

Zrozumienie jego zapisow

i przestrzeganie ich przez
pracownikow jest warunkiem
budowania wiarygodnosci i
znakomitej reputacji naszej firmy.
Dotyczy to nie tylko naszego
personelu, lecz takze wszystkich
0s6b i podmiotéw wystepujgcych
w imieniu firmy oraz jej podmiotéw
zaleznych. Wymagamy od
naszych dostawcéw zapoznania
sie z niniejszym Kodeksem
postepowania oraz stosowania
podobnych wytycznych we
wtasnej dziatalnosci. Jesli
przepisy prawa obowigzujgce

w danym kraju zawierajg
surowsze normy postepowania,
odpowiednie spotkiiich
pracownicy oraz podwykonawcy
dziatajgcy w tym kraju sg
zobowigzani ich przestrzegac.

Zachecamy do zapoznania sie ze
szczegotowymi postanowieniami

i sytuacjami opisanymi w
Kodeksie. Apelujemy tez o wziecie
odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie i wspieranie nas

w wysitkach na rzecz budowania
zrownowazonego i etycznego
srodowiska pracy.



Korporacyjna Jako globalny producent specjalistycznych kabli i rozwigzan
. . ; s potgczeniowych zdajemy sobie sprawe ze spoczywajgcej na nas
Odp0W|9d2|a|nOSC odpowiedzialnosci, szczegdlnie wobec srodowiska i spoteczenstwa.
Spo»l—eczna Zasady odpowiedzialnego zarzadzania, oszczednego zuzycia energii,
ochrony srodowiska i wspierania naszych pracownikéw stanowig w
zwigzku z tym istotny element naszych zasad korporacyjnych.

Naszym zasadniczym celem jest tworzenie wartosci dodanej dla
klientdw, inwestoréw, pracownikdw i partneréw biznesowych.

Moze ona mie¢ postac réznorakich korzysci, takich jak zwiekszona
rentownos¢, przewaga konkurencyjna, wzrost efektywnosci lub
zréwnowazony rozwdj dla klientdw, atrakcyjne zwroty z inwestycji dla
inwestoréw oraz konkurencyjne wynagrodzenia i warunki pracy dla
pracownikow.

Doktadamy staran, aby tworzenie tej wartosci dodanej odbywato

sie bez uszczerbku dla naszych aspiracji dotyczacych jakosci i
zrownowazonego rozwoju firmy. W zwigzku z tym odpowiedzialnosé
za srodowisko, odpowiedzialnos¢ spoteczna i etyczne postepowanie
biznesowe stanowig podstawy naszej codziennej pracy oraz
dtugoterminowej strategii.

Nasze postepowanie — Nasze zasady:

pracownicy
 Traktujemy wszystkich pracownikéw i podwykonawcow
sprawiedliwie, z poszanowaniem ich godnosci i szacunkiem.
* Zapewniamy wszystkim pracownikom réwne mozliwosci rozwoju.
* Nie stosujemy dyskryminacji na podstawie ptci, wyznania,
wieku, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, pogladéw
politycznych, narodowosci, pochodzenia etnicznego, koloru
skéry, niepetnosprawnosci fizycznej lub umystowej, pochodzenia
spotecznego ani innych cech chronionych prawnie.
* Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji, molestowania, nekania,
grozb ani zastraszania.
e Szanujemy prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie.
* Nie akceptujemy pracy dzieci, pracy nielegalnej ani wymuszonej
oraz stosujemy zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich form
niewolnictwa, w tym prostytucji lub innych form handlu ustugami
seksualnymi.
* Od wszystkich naszych pracownikéw wymagamy bezwarunkowego
zaangazowania w ochrone naszej wartosci intelektualnej. W
szczegdlnosci wymagamy od wszystkich pracownikéw doktadania
staran, aby informacje dotyczgce naszej wtasnosci intelektualnej
nie byty udostepniane osobom trzecim. Tak samo, jak wymagamy
poszanowania naszej witasnosci intelektualnej, szanujemy réwniez
wiasnos¢ intelektualng innych oséb i podmiotdw.
» Przestrzegamy postanowien Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych UE (RODO). W razie watpliwosci pracownicy
powinni skonsultowa¢ sie z odpowiednim inspektorem ochrony danych
lub wewnetrznym specjalistg ds. ochrony danych.

Nasze zasady opierajq sig na procesach i wytycznych ONZ (Karta
ONZ) i Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO).

Wszyscy pracownicy sg uprawnieni do sprawiedliwego wynagrodzenia
za wykonywang prace. Wysokos$¢ wyptacanego wynagrodzenia i
innych oferowanych swiadczen nie moze by¢ nizsza od odpowiednich
minimalnych stawek krajowych.
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Nasze postepowanie —
$rodowisko pracy

Nasze postepowanie —
zobowigzania spoteczne

Nasze postepowanie —
srodowisko

Nasze zasady:

* Wykonujemy wszystkie dziatania zgodnie z przepisami dotyczacymi
srodowiska pracy i prawa pracy.

* Dgzymy do wyeliminowania wypadkow w miejscu pracy. Stosujemy
bezkompromisowe podejscie do zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
e Podejmujemy prewencyjne i systematyczne dziatania ukierunkowane
na zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy.

W miare mozliwosci stosujemy sie do nastepujgcych zasad:

« Aktywnie angazujemy sie w dziatania na rzecz spotecznosci,

w ktérych prowadzimy dziatalnos$é¢, oraz staramy sie zatrudniaé
cztonkow i lideréw lokalnych spotecznosci, a takze zapewniaé im
mozliwosci rozwoju.

e Stawiamy na pierwszym miejscu wsparcie i sponsorowanie
organizacji podzielajgcych nasze wartosci i korzystnie wptywajgcych
na spotecznosci, w ktorych prowadzimy dziatalnos$é.

* Uczestniczymy w przedsiewzieciach i projektach
wspotorganizowanych przez szkoty, uniwersytety, instytuty i sieci.

Zajmujemy stanowisko w odniesieniu do biezgcych wydarzen i
zagadnien politycznych tylko wtedy, gdy jest to zgodne z naszymi
wartosciami i zasadne lub gdy mozemy pomac.

Nasze zasady

* Spetniamy lub przewyzszamy wymagania w zakresie ochrony
Srodowiska wyznaczane przez wtadze.

e Opracowujemy cele w zakresie ochrony srodowiska zwigzane z
naszym wptywem na $rodowisko oraz mierzymy i weryfikujemy ich
realizacje.

* Uwzgledniamy aspekty ekologiczne w decyzjach majgcych wptyw
na srodowisko, takich jak decyzje o inwestycjach.

e Staramy sie zmniejszy¢ zuzycie surowcow i energii oraz zwiekszy¢
poziom odzyskiwania energii i materiatéw z odpadow.

e Staramy sie zmniejszy¢ nasz globalny $lad weglowy.
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Nasze postepowanie —
etyka w biznesie

* Wymagamy uczciwosci i honorowego postepowania od naszych
pracownikow i przedstawicieli we wszystkich dziataniach
podejmowanych w imieniu firmy oraz oczekujemy tego samego od
naszych partneréw biznesowych.

* Przyjmowanie i wreczanie tapdwek jest zabronione. Wszelkie
wynagrodzenia przekazywane urzednikom panstwowym, dostawcom
i innym partnerom biznesowym muszg dotyczy¢ wytgcznie
rzeczywistych towardw lub ustug.

e Otrzymane lub oferowane upominki i inne $wiadczenia moga
stanowi¢ element przyjetej wymiany uprzejmosci biznesowych,

ich wartos¢ musi by¢ jednak zgodna z lokalnymi zwyczajami oraz
przepisami prawa. Strony nie powinny przyjmowac ani oferowac
upominkdw, positkdw ani rozrywek, ktdre mogtyby stwarza¢ wrazenie
proby wywarcia niestosownego wptywu na wzajemne relacje
biznesowe.

* Wszystkie jednostki i pracownicy grupy sg zobowigzani
przestrzegac przepisdw prawa o ochronie konkurencji.

* Wszyscy pracownicy powinni unika¢ konfliktéw intereséw miedzy
prywatnymi sprawami finansowymi i dziatalnoscig biznesowa firmy.

* Wszystkie transakcje biznesowe zawierane i realizowane przez
spoétke nalezacyg do grupy, muszg by¢ doktadnie odzwierciedlone w
jej ksiegach, zarzadzanych zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w
grupie oraz miedzynarodowymi standardami ksiegowosci. Pracownicy
nie powinni w zadnych okolicznosciach dokonywac niedoktadnych,
nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btad zapiséw ksiegowych,
nawet jesli zywig uzasadnione przypuszczenia, ze konsekwencje
takich dziatan bytyby nieszkodliwe.

e Szanujemy cudzg wtasnos¢ materialng i intelektualna.

* Mienia firmy mozna uzywac¢ wytgcznie do celdw biznesowych, z
wyjatkiem sytuacji, w ktérych uzyskano jednoznaczne zezwolenie na
jego uzycie w inny sposob. Nalezy tez o nie nalezycie dbac i chronié¢
przed zgubieniem, zniszczeniem lub kradzieza.

* Aby zachowac i wzmocni¢ naszg pozycje lidera technologicznego,
musimy stale rozwija¢ nasze produkty i ustugi. Obejmuje to réwniez
ochrone naszej technologii za posrednictwem patentdéw i innych praw
wtasnosci przemystowe.

* Tajemnice biznesowe i handlowe nalezy traktowaé z petng
poufnoscig. Mozna je ujawnia¢ pracownikom wytgcznie w zwigzku z
wykonywang przez nich praca.
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Nasze postepowanie —
kontrola eksportu, sankcje,
przeciwdziatanie praniu
pieniedzy

Nasze postepowanie —
wspotpraca z dostawcami

* Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczacych kontroli eksportu.

* Wszystkie spotki i podmioty zalezne firmy sg zobowigzane
przestrzegac stosownych sankcji ekonomicznych wobec okreslonych
podmiotow gospodarczych i krajéw, w tym obowigzujgcych sankcji
natozonych przez Organizacje Naroddéw Zjednoczonych, Unie
Europejska lub inne jurysdykcje.

* Przestrzegamy przepiséw dotyczacych przeciwdziatania praniu
pieniedzy, zwalczania dziatalnosci terrorystycznej, finansowania i
sankcji ekonomicznych oraz nie prowadzimy wspodtpracy biznesowe;j
Z przestepcami, terrorystami, rzgdami krajéw, podmiotami
gospodarczymi ani osobami fizycznymi objetymi sankcjami.

* Wysoko cenimy wspodtprace z naszymi partnerami biznesowymi,

w tym dostawcami, podwykonawcami, partnerami, agentami i
dystrybutorami.

* Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych przestrzegania
zasad odpowiedzialnosci spotecznej, etyki biznesowej i ochrony
srodowiska przedstawionych w naszym Kodeksie postepowania.
Oczekujemy réwniez, ze bedg kierowac sie takimi samymi wytycznymi
i wartosciami w relacjach ze swoimi partnerami biznesowymi.

* Pragniemy, aby nasi partnerzy biznesowi starali sie zmniejszacé
wptyw swojej dziatalnosci, produktow i ustug na srodowisko.

e Zachecamy naszych partneréw biznesowych do wprowadzania
certyfikowanych systemdw zarzadzania jakosci, sSrodowiskiem
naturalnym i Srodowiskiem pracy.

* Regularnie monitorujemy wyniki osiggane przez naszych partnerow
pod wzgledem zrownowazonego rozwoju. Jesli stwierdzimy, ze
partner nie spetnia naszych wymagan, bedzie zobowigzany wdrozy¢
odpowiednie $rodki naprawcze, w przeciwnym razie wspotpraca z nim
zostanie zakonczona.

» Stosujemy procedury weryfikacyjne pozwalajgce stwierdzi¢ z
dostateczng pewnoscia, ze wykorzystywane przez nas mineraty nie
pochodzg z obszaréw objetych konfliktami zbrojnymi.

* Doktadamy staran, aby zapewni¢ autentycznos¢ i integralnosé
naszych produktéw, kupowanych towaréw i ustug. Nieustannie
monitorujemy je pod katem podrabianych lub fatszywych artykutow.
W razie jakichkolwiek watpliwosci niezwtocznie podejmujemy
odpowiednie dziatania majgce na celu zaprzestanie obrotu takimi
produktami lub ustugami. Wymagamy ponadto od naszych dostawcéw
wdrozenia odpowiednich srodkow zaradczych, proceséw i dziatan
majacych na celu zapobieganie potencjalnemu wystepowaniu takich
problemow.
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System dla
syghalistow
do zgtaszania
haruszen

Przy uzyciu naszego systemu zgtaszania naruszen pracownicy, klienci,
dostawcy i inne zainteresowane osoby moga zgtaszac potencjalne
naruszenia niniejszego kodeksu postepowania dokonane przez firme
lub jej pracownikdéw. Zgtoszenia mozna dokona¢ anonimowo, przez
catg dobe. Wszelka komunikacja jest traktowana z zachowaniem
poufnosci; nie tolerujemy zadnych dziatan odwetowych ani
negatywnych konsekwencji w stosunku do oséb dokonujacych
zgtoszenia.

Do zgtaszania nieprawidtowosci stuzy system zgtaszania
nieprawidtowosci. Platforma jest dostepna w réznych jezykach (m.in.
szwedzkim, angielskim, niemieckim i chinskim):

https://habia.whistlesystem.com/login/M_hwjhET_X2882_UmCo

W przypadku zgtoszen dotyczacych spétki Habia Sp. z 0. 0. w Polsce
dostepny jest oddzielny system zgtaszania nieprawidtowosci:

https://habia.whistlesystem.com/login/991QA84j90D3FQQxe4P
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https://habia.whistlesystem.com/login/M_hwjhET_X2882_UmCo
https://habia.whistlesystem.com/login/991QA84j9OD3FQQxe4P

Wocielanie naszych
zobowigzan
W zycie

Niniejszy Kodeks postepowania zawiera szczegdétowe informacje
na temat réznych obszaréw. Pracownikom zostanie zapewniona
pomoc podczas sesji szkoleniowych w zrozumieniu, przyswojeniu i
przestrzeganiu zapisow Kodeksu.

Oczekujemy, ze zespoty kierownicze w firmie umozliwig swoim
podwtadnym zapoznanie sie z Kodeksem postepowania, zapewnig
jego przestrzeganie oraz beda stuzy¢ przyktadem postepowania w
zgodzie z naszymi wartosciami. Wszelkie pytania, sugestie lub uwagi
prosimy wysyta¢ na adres coc@habia.com (do firmy Habia Cable) lub
coc@hew-kabel.com (do firmy HEW-KABEL).

Pracownicy majg obowigzek zgtasza¢ wszelkie potencjalne naruszenia
Kodeksu postepowania. Wszelkie zgtoszenia potencjalnych naruszen
bedg analizowane i w przypadku ich potwierdzenia, na osoby winne
naruszen bedg naktadane sankcje dyscyplinarne.

Ponizsze zasadnicze pytania utatwig proces podejmowania decyz;ji i
postepowanie w uczciwy sposob:

* Czy moje dziatania sg zgodne z interesem firmy?

» Czy moje postepowanie jest zgodne z wartosciami firmy?

e Czy przestrzegam Kodeksu postepowania, réwniez w przypadku
napotkania oporu lub trudnosci?

* Czy moje postepowanie wptywa pozytywnie na reputacje firmy?
e Czy stuze innym pozytywnym przyktadem?

* Czy postepuje w zgodzie ze swoim sumieniem?

* Czy moje postepowanie pomysinie przesztoby zewnetrzng
weryfikacje?

Jesli odpowiesz twierdzgco na wszystkie te pytania, oznacza to, ze
postepujesz uczciwie i odpowiedzialnie.

PAMIETAJ: Zawsze siegaj do Kodeksu postepowania, aby podjgé
wtasciwg decyzje. Kieruj sie zdrowym rozsgdkiem, aby postepowad
zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi i chroni¢ firme. W razie
pytan zwracaj sie o pomoc. Jesli masz watpliwosci odnosnie wtasciwej
drogi postepowania, zadaj sobie pytanie:

* Czy jest zgodna z zasadami firmy?

* Czy jest zgodna z przepisami prawa?

e Czy pomoze nam zachowa¢ zaufanie do firmy?

* Czy czut(a)bym sie komfortowo, gdyby moje postepowanie zostato
nagtosnione?

W przypadku udzielenia negatywnej odpowiedzi na ktérekolwiek z
tych pytan lub watpliwosci, zatrzymaj sie, ponownie ocen sytuacje i
popros o pomoc.

Wiecej pomocnych informacji, ktére mogag okazac sie przydatne
podczas podejmowania decyzji odnosnie wtasciwej drogi
postepowania, mozna znalez¢ w dokumencie zawierajgcym pytania i
odpowiedzi dotyczagce Kodeksu postepowania.
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