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Code of
Conduct



VD HAR ORDET

Affarsverksamhet
pa ett ansvarsfullt
satt

P& Habia Cable och HEW-KABEL &r vi stolta 6ver de langa relationer

vi har med vara kunder, leverantdrer och medarbetare. Relationerna
bygger pa fortroende - tillit till att vi gor affarer pa ett ansvarsfullt satt;
etiskt, miljomassigt och socialt. Habias Code of Conduct beskriver hur
vi agerar i vardagen for att fortsatta att fortjana detta fortroende, nu
och i framtiden.
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Introduktion

Véar Code of Conduct beskriver
hur vi tar ansvar for den paverkan
som verksamheten och véra
produkter har pa miljé och
samhalle.

Den ar utformad for att férhindra
olagligt, oetiskt, skadligt och
oansvarigt beteende inom var
organisation och for att visa
vart engagemang for att bedriva
verksamheten i enlighet med
hogsta etiska standard, liksom
att folja alla tilldmpliga lagar och
forordningar. Dessutom ger den
oss befogenhet att agera for att
skydda de manskliga rattigheter
som sakerstaller individers
vardighet, frihet och jamlikhet.

Code of Conduct representerar
hela foretagets verksamhet

och fungerar som en intern
uppsattning varderingar och
riktlinjer for alla medarbetare pa
Habia Cable och HEW-KABEL,
oavsett var i varlden vi arbetar.
Den definierar det etiska-sociala
ansvaret for varje personi
organisationen och den guidar oss
dagligen i all var verksamhet.
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Att vi alla forstar och agerar
efter var Code of Conduct ar
avgorande for att sakerstalla
var organisations tillforlitlighet
och goda rykte. Det galler inte
bara var personal, utan ocksa
alla som gor afféarer pa uppdrag
av foretaget eller nagot av vara
dotterbolag. Vi férvantar oss

att vara leverantorer tar del

av var Code of Conduct och
tilldmpar liknande riktlinjer i sina
egna verksamheter. Dar lagkrav
i specifika lander innehaller
strangare bestdmmelser maste
dessa ocksa foljas av respektive
foretag och deras medarbetare
och entreprendrer inom dessa
lander.

Las, tank igenom och ta till dig
det som beskrivs i det har viktiga
dokumentet. Ta ansvar och stotta
oss i vart arbete med att skapa en
hallbar och etisk arbetsmiljo.



Organisationens
sociala ansvar

Hur vi agerar - Medarbetare

Som global tillverkare av specialiserade kablar och kablage ar vi
medvetna om vart féretagsansvar - i synnerhet vart ansvar gentemot
miljo och samhalle. Principerna fér ansvarsfull féretagsledning, energi-
och miljéskydd och stéd till vara medarbetare ar darfor en integrerad
del av var féretagspolicy.

Vart primara mal &r att skapa mervéarde for vara kunder, investerare,
medarbetare och affarspartners. Det kan innefatta olika typer

av férmaner, sdsom forbattrad I6nsamhet, konkurrenskraft,
effektivisering eller hallbarhet for vara kunder, attraktiv avkastning
for vara investerare samt konkurrenskraftiga I6ner och villkor for vara
medarbetare.

Vi stravar efter att skapa detta varde utan att kompromissa med
vara ambitioner om kvalitet och hallbar utveckling. Féljaktligen ar
miljdansvar, socialt ansvar och sund affarsetik centrala delar av var
dagliga verksamhet och féretagets langsiktiga strategi.

Vi:

e behandlar alla medarbetare och entreprendrer rattvist, med
vardighet och respekt

« ger vara medarbetare lika méjligheter att utvecklas

« tillater inte att ndgon diskrimineras baserat pa kon, religion, alder,
funktionshinder, sexuell 1aggning, politisk asikt, nationalitet, etniskt
ursprung, hudfarg, fysisk eller psykisk funktionsnedsattning, social
bakgrund eller andra lagligt skyddade egenskaper

« tolererar inte nagon form av diskriminering, trakasserier, mobbnin
och hot

 respekterar alla medarbetares ratt till féreningsfrihet

« accepterar inte barnarbete, illegalt arbete eller tvangsarbete och har
nolltolerans for alla former av manniskohandel, inklusive prostitution
och andra former av sexhandel

o forvantar oss att alla vara medarbetare skyddar var immateriella
egendom. | synnerhet ar varje anstalld ansvarig for att se till att
information som rér var immateriella egendom inte avslgjas till
tredje part. P4 samma séatt respekterar vi ocksa andras immateriella
rattigheter, precis som vi forvantar oss att andra ska respektera var.
o foljer bestammelserna i EU:s allmanna dataskyddsférordning
(GDPR). | tveksamma fall ska medarbetare radfraga det ansvariga
dataskyddsombudet eller en intern dataskyddsexpert.

Vara principer ar baserade pa processer och riktlinjer frdn Foérenta
Nationerna (FN-stadgan) och Vérldshalsoorganisationen (WHO).

Alla medarbetare har ratt till skalig ersattning for det arbete de
utfor. Eventuella ersattningar och formaner som betalas ut eller
tillhandahalls méaste uppfylla eller Gverstiga respektive nationell
standard.
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Hur vi agerar - Arbetsmiljoé

Hur vi agerar - Socialt engagemang

Hur vi agerar - Miljéfragor

Vi

o utfor alla vara aktiviteter pa ett satt som 6verensstammer med miljo-
och arbetsskyddslagar;

« har en nolltoleransvision nar det galler arbetsplatsolyckor. Vi
kompromissar inte med hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen

« har ett forebyggande, systematiskt tillvdgagangssatt for att skapa en
halsosam och saker arbetsmiljo

Nar det ar majligt:

e engagerar vi oss i de samhallen dar vi verkar och stravar efter att
anstalla och utveckla lokala samhallsmedlemmar och ledare

« prioriterar vi att stddja och sponsra organisationer som delar vara
varderingar och gynnar de samhallen dar vi verkar

e deltar vii samarbeten och projekt med skolor, universitet, institut
och natverk

Vi tar bara stéllning i aktuella frdgor och politiska &mnen i linje med
vara varderingar, och bara nar det ar relevant och stottar féretagets
ambition.

Vi:

o foljer eller overtraffar miljokrav som stéllts av myndigheter

« faststaller, mater och granskar relevanta miljomal kopplade till var
miljépaverkan

« integrerar miljdaspekten i beslut som paverkar var miljopaverkan,

sasom investeringsbeslut

o stravar efter att minska var ravaru- och energiférbrukning och 6ka
atervinningen av energi och material fran vart avfall

« vi strévar efter att minska vart globala koldioxidavtryck
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Hur vi agerar - Affarsetik

Hur vi agerar — Exportkontroller,
sanktioner, bekdmpning av
penningtvatt

* Vi stéller krav pa arlighet och hederlighet i hela var verksamhet och
forvantar oss detsamma av vara affarspartners.

* Mutor ar forbjudna. Alla former av ersattning till offentliga ombud,
leverant6rer och andra affarspartners maste avse faktiska varor eller
tjanster.

» Gavor och andra férmaner, oavsett om de tas emot eller ges, kan
utgora ett inslag av konventionell gastfrinet men far inte 6verstiga
lokala seder och maste vara helt i linje med lokal lagstiftning. Parter
boér inte acceptera eller erbjuda gavor, maltider eller underhallning om
sadant beteende kan ge intryck av att pa ett felaktigt satt paverka
respektive affarsrelation.

* Alla inom var koncern maste félja och agera efter
konkurrenslagstiftningen.

* Alla medarbetare ska undvika intressekonflikter mellan
privatekonomiska fragor och foretagets affarsverksamhet.

* Alla affarstransaktioner som genomfors i koncernféretag ska

vara tydligt synliga i féretagets redovisning, som ska hanteras i
enlighet med koncernens regelverk och i linje med internationella
redovisningsstandarder. Inte under ndgra omstandigheter, bér
medarbetare dgna sig at felaktig, falsk eller vilseledande journalféring,
aven om man rimligen skulle kunna tro att konsekvenserna av
felaktigheten skulle vara ofarlig.

* Virespekterar agande och immateriella rattigheter.

* Foretagets egendom far endast anvéandas for affarsandamal om det
inte uttryckligen tillts, och maste behandlas med Iamplig forsiktighet
samt skyddas mot forlust, skada och stold.

* For att behalla och befésta vart tekniska ledarskap behover vi
kontinuerligt utveckla vara produkter och tjanster. Detta inkluderar att
skydda var teknologi genom patent och annan industriell &ganderatt.
* Affars- och handelshemligheter maste behandlas strikt
konfidentiellt. De far endast delas med medarbetare om det &r av vikt
for deras arbetsuppgifter.

* Vi foljer alla tillampliga lagar for exportkontroll

« Alla vara foretag och dotterbolag féljer relevanta ekonomiska
sanktioner mot specifika foretag och lander, inklusive tillampliga
ekonomiska sanktioner som inforts av Forenta Nationerna (FN),
Europeiska unionen (EU) eller andra rattskipande institutioner.

* Vi foljer lagar mot penningtvatt, antiterroristfinansiering och
sanktioner och gor inte affarer med kriminella, terrorister eller
sanktionerade regeringar, eller individer.
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Hur vi agerar - Samarbete
med leverantérer

* Vi vardeséatter samarbete med véara affarspartners, inklusive
leverantdrer, underleverantorer, partners, agenter och distributorer.

« Vi forvantar oss att vara affarspartners foljer de sociala, affarsetiska
och miljémassiga principer som beskrivs i var Code of Conduct. Vi
forvantar oss ocksa att de tillampar samma regler och varderingar for
sina egna affarspartners.

* Vi vill att vara affarspartners ska strava efter att minska sin
verksamhets, sina produkters och sina tjansters paverkan pa miljon
Vi uppmuntrar vara affarspartners att infora certifierade
ledningssystem for kvalitet, miljé och arbetsmiljo.

* Vi foljer regelbundet upp vara affarspartners prestationer nar

det géller hallbar utveckling. Om de inte uppfyller véra krav maste
forbattringsatgarder genomféras eller samarbetet avslutas.

* Vi genomfor granskningsprocedurer for att med rimlig sékerhet
faststalla att sa kallade konfliktmineraler inte kommer fran omraden
med vapnad konflikt.

* Vi har atagit oss att sakerstalla dktheten och integriteten for vara
produkter, liksom for inkommande varor och tjanster. Vi har beredskap
for att hindra forfalskade och bedragliga handelsartiklar. [ handelse
av att ndgot misstankt uppstar vidtar vi omedelbara och proaktiva
atgarder for att stoppa cirkulationen av sddana varor och tjanster.
Dessutom kraver vi att vara leverantérer implementerar motatgarder,
processer och atgarder for att ta itu med potentiella handelser av
detta slag.
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Visselblasar-
system

Vart visselblasar-system ar 6ppet for medarbetare, kunder,
leverantdrer och andra intressenter for rapportering av eventuella
Overtradelser av foretagets Code of Conduct. Information kan
rapporteras anonymt dygnet runt. All kommunikation behandlas
konfidentiellt och inga nackdelar eller konsekvenser for personer som
gor en anmalan tolereras.

Whistleblower-systemet finns tillgangligt for att [Bmna in anmalningar.
Plattformen finns pa flera olika sprak (svenska, engelska, tyska och
kinesiska):

https://habia.whistlesystem.com/login/M_hwjhET_X2882_UmCo

For anmalningar som ror Habia Sp. z 0. o. i Polen finns ett separat
visselblasarsystem tillgangligt:

https://habia.whistlesystem.com/login/991QA84{90D3FQQxe4P
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Att leva som vi lar

Var Code of Conduct ger detaljerad information om flera
amnesomraden. Alla medarbetare kommer att fa hjalp att forsta,
inforliva och agera i enlighet med koden genom att delta i
utbildningssessioner.

Ledningsgrupper pa foretaget férvédntas gora innehallet i Code of
Conducten ként inom sitt ansvarsomrade, sikerstalla efterlevnad

av den och férega med gott exempel enligt vara varderingar. Om

du har nagra fragor, forslag eller kommentarer &ar du vdlkommen att
kontakta oss nar som helst via coc@habia.com (for Habia Cable) eller
coc@hew-kabel.com (fér HEW-KABEL)

Det &r var och ens ansvar att rapportera eventuella missférhallanden
om man misstanker att Code of Conducten har brutits. Alla rapporter
om potentiella 6vertradelser foljs upp och sanktioner tillampas dar
Overtradelser har faststallts intraffat.

Foljande nyckelfragor kan hjilpa dig att fatta beslut och
agera med integritet:

» Agerar jag i foretagets intresse?

 Overensstammer mitt beteende med féretagets varderingar?

* Foljer jag Code of Conducten, dven vid motstand eller svarigheter?
* Framjar mitt beteende foretagets rykte positivt?

« Ar jag en positiv férebild for andra?

* Speglar mitt beteende ett gott samvete?

» Skulle mitt beteende klara tredjepartsverifiering?

Om du kan svara pa alla dessa fragor med "JA", agerar du med
integritet och ansvar.

KOM IHAG: Utg3 alltid ifrdn Code of Conducten for att fatta ratt beslut.
Anvand gott omdéme for att uppratthalla hogsta etiska standard och
skydda vart foretag. S6k hjalp om du har fradgor. Om du ar osaker pa
vilket val du ska gora, fraga dig sjalv:

* Foljer valet vara policyer?

« Overensstammer det med lagen?

» Kommer det att hjilpa oss att behalla det fértroende som manniskor
har for foretaget?

* Skulle du kdnna dig bekvam om ditt agerande var pa nyheterna eller
pa andra sétt ute i offentligheten?

Om du svarade "NEJ" pa nagon av dessa fragor, eller om du &ar osaker
- pausa, utvardera om och be om hjalp.

For mer vagledning som kan hjalpa dig att besluta om [ampliga
atgéarder, 13s dokumentet Fragor och svar (Q&A) fér Code of
Conducten.
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